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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
     УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Третье заседание
РЕШЕНИЕ
 от 26.03.2025 года       № 39                                                      г. Усть-Катав  

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 23.10.2024 года №131 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городская служба благоустройства»

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. В Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждений «Городская служба благоустройства», (далее –Положение), утвержденное решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 23.10.2024 года № 131, внести следующие изменения:
1.1.  Пункт 27 раздела IV «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам МБУ «ГСБ» дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) премия, приуроченная к государственным праздникам, профессиональным праздникам «День работников жилищно-коммунального хозяйства», «День работников дорожного хозяйства» – в размере не более 5000 рублей - за счёт доходов от платных услуг учреждения.»
[bookmark: sub_60]1.2. В разделе V «Условия оплаты труда директора МБУ «ГСБ», заместителя директора и главного бухгалтера»:
- в подпункте 1 пункта 32 цифру «25» заменить на «50», цифру «20 заменить на «30», цифру «5» заменить на «20»; 
- пункт 34 изложить в новой редакции:
«34. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю учреждения за квартал/год, утверждены приложением 3 настоящего Положения. (приложение).».
- дополнить пунктом 34.1 следующего содержания:
«34.1.  Руководителю МБУ «ГСБ» может выплачиваться премия, приуроченная к государственным праздникам, профессиональным праздникам «День работников жилищно-коммунального хозяйства», «День работников дорожного хозяйства» – в размере не более 5000 рублей - за счёт доходов от платных услуг учреждения.
Решение о премии, установленной пунктом 34.1 принимается ГРБС на основании ходатайства руководителя МБУ «ГСБ» и оформляется приказом ГРБС.».
- пункт 35 изложить в новой редакции:
«35. Руководителю МБУ «ГСБ» может выплачиваться материальная помощь в размере не более 6000 рублей, за счёт доходов от платных услуг учреждения, в следующих случаях:
- продолжительного заболевания;
- причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия;
- смерти близких родственников (родители, дети, супруги);
- в связи с юбилейными датами (достижение возраста 50 лет и далее каждые пять лет).
Решение об оказании материальной помощи принимается ГРБС на основании личного заявления руководителя МБУ «ГСБ» с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, и оформляется приказом ГРБС.
На материальную помощь уральский коэффициент не начисляется.».
1.3. Раздел VI дополнить пунктом  47.1 следующего содержания:
«47.1.  Работникам МБУ «ГСБ» может выплачиваться материальная помощь в размере не более 6000 рублей за счёт доходов от платных услуг учреждения в связи с юбилейными датами (достижение возраста 50 лет и далее каждые пять лет).
На материальную помощь уральский коэффициент не начисляется.».
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя»,   на официальном сайте «Усть-Катавская неделя» http://tramuk.ru  и разместить на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su. 
3.Организацию исполнения настоящего решения возложить на заместителя главы-начальника управления инфраструктуры и строительства администрации Усть-Катавского городского округа Д.Н.Дьячковского.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по законодательству, местному самоуправлению, регламенту, депутатской этике и связям с общественностью В.В.Кречетова и на председателя комиссии финансово-бюджетной и экономической политике С.Н.Федосову.

Председатель Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа                                               С.Н.Пульдяев 

Глава Усть-Катавского городского округа 	                                С.Д.Семков


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городская служба благоустройства», утвержденного решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 23.10.2024 г. № 131, 
[bookmark: _GoBack]в редакции решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.03.2025  № 39

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю учреждения за квартал/год

	N
п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат
стимулирующего характера
(в % от должностного оклада)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за наличие почетного звания (знака отличия)
	     До 10 процентов

	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год в том числе:
	

	
	1) отсутствие просроченной кредиторской задолженности (поквартально)
	до 10 процентов

	
	2) обеспечение своевременного и качественного выполнения работ, оказания услуг
	до 10 процентов

	
	3) отсутствие замечаний и жалоб со стороны учредителя и населения
4) выполнение критериев финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины, качественное составление и предоставление отчётности в установленные сроки
5) выполнение важных и срочных работ по поручению главы УКГО (учредителя)
6) выполнение муниципального задания по итогам квартала, года
7) особый режим работы (праздничные и выходные дни, подготовка общественных территорий к городским мероприятиям)
8) устранение последствий ЧС, стихийных бедствий и т.д.
9) своевременное и качественное обслуживание техники предприятия, отсутствие серьезных  поломок по причине несвоевременного обслуживания
	до 10 процентов

до 10 процентов




до 10 процентов

до 10 процентов

до 10 процентов


до 10 процентов

до 10 процентов
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